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NOMBRE DE LA REUNION: Seguimiento oportunidad de subvencién- Fondation Centre Pompadour

PROCESO: Planeacion Institucional

DEPENDENCIA: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
Cumplimiento

LUGAR DE REUNION: Virtual

FECHA: Miércoles, 25 de feb de 2026

HORA DE INICIO: 10: 00 am

HORA DE TERMINACION: 11:00 am

ELABORADO POR: Marcela Camargo, OPS

NUMERO DE ACTA: 11

1. TIPOS DE REUNION (Marque con una X el tipo de reunién que corresponda)

1. | Auditoria 6. | Consejo

2. | Asesoria o Asistencia técnica X | 7. | Mesa de trabajo
3. | Capacitacion 8. | Mesa técnica

4, | Comité 9. | Socializacion

5. | Comité de Obras 10. | Subcomité

2. OBJETIVOS DE LA REUNION

1. [Brindar orientacién técnica para la formulacion de una carta de intencién en el marco de una convocatoria
internacional financiada por una fundacion francesa, enfocada en proyectos con impacto feminista, y revisar|
posibles ideas de proyecto para su postulacion.

2.

3.

3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION

1.

2,

3.

4.

4. VERIFICACION DEL QUORUM
Se requiere Quorum para la presente reunion SI | NO
X
LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES
a2 tEs
éAsistio? ¢
Dependencia o Sector _ Delegado?
Si No Si No

1 X

2 X

3 X

TOTAL: )
5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNION ANTERIOR
ACUERDO O COMPROMISO AVANCE
1.
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6. DESARROLLO DE LA REUNION

Contexto de la convocatoria
Marcela Camargo explicé las caracteristicas principales de la convocatoria:
e Financia proyectos con enfoque feminista y de impacto social, cultural, académico o comunicativo.
e  Monto maximo: 30.000 euros.
e Duracion estimada: 1 afo.
e Postulacion en inglés (incluyendo materiales de difusion).
e Primera fase: carta de intencién (1-2 paginas).
e Segunda fase (si es preseleccionado): desarrollo completo del proyecto.
Criterios de evaluacion:
e C(laridad del enfoque feminista (igualdad de género, derechos humanos).
e Impacto en interés publico.
¢ Coherencia entre problema, objetivos y actividades.
¢ Indicadores de impacto (no solo de seguimiento).
e Claridad del equipo y experiencia en temas de género.

Propuestas presentadas
El equipo expuso tres ideas preliminares:
Propuesta 1: Fortalecimiento del Observatorio
e Fortalecer el observatorio con enfoque de género.
e Incluir formacion, investigacién y participacion comunitaria.
e Incorporar escuelas de liderazgo y participacion politica para mujeres.
e Convertir el observatorio en un espacio activo de formacion, no solo de datos.

Propuesta 2: Casa refugio para mujeres

e Creacion de un refugio para mujeres victimas de violencia.

e Enfoque integral:
o atencion psicosocial
o formacioén para el trabajo
o autosostenibilidad
o acompafamiento a hijos (educacién socioemocional)

e Proyeccioén de articulacion con sector privado y administracion municipal.

Propuesta 3: Espacios de cuidado y formaciéon para mujeres
e Creacion de espacios de cuidado para nifios en instituciones o ludotecas.
e Permitir que mujeres (especialmente madres) puedan:
o capacitarse

o trabajar
o desarrollar proyectos de vida
e Incluye:

o refuerzo escolar para nifios
o formacién en habilidades para mujeres
o enfoque en economia del cuidado

Analisis técnico de las propuestas
Observaciones generales
e La convocatoria prioriza proyectos:
o técnicos y sostenibles
o con impacto medible
o sin alta dependencia de infraestructura
e Se debe evitar:
o exceso de contexto institucional
o propuestas muy amplias 0 poco concretas
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Evaluacion de la propuesta 1 (Observatorio)
Ventajas:

e Alta alineacion con la convocatoria.

e Bajo riesgo juridico y financiero.

e Enfoque técnico y replicable.
Retos:

e Evitar que sea una propuesta genérica.

e Incluir un componente innovador.

e Definir claramente indicadores de impacto.

Evaluacion de la propuesta 2 (Casa refugio)
Ventajas:
e Alto impacto social.
e Fuerte enfoque de género.
Limitaciones:
e No es viable para esta convocatoria porque:
o requiere infraestructura
o excede el alcance financiero (30.000 €)
o implica multiples componentes complejos

Evaluacion de la propuesta 3 (Cuidado y formacion)
Ventajas:
e Alto potencial de impacto.
e Enfoque claro en economia del cuidado.
e Beneficio directo a mujeres y nifios.
e Posibilidad de articulacién institucional.
e No requiere infraestructura pesada.
Recomendaciones:
e Definir claramente:
o modelo pedagégico
o articulacion con educacién e ICBF
o uso de espacios (preferiblemente ludotecas)
e Evitar duplicidad con programas existentes.
o Diferenciar:
o impacto en mujeres
o impacto en nifios

Recomendaciones clave
e  Priorizar propuestas 1 o 3.
e Incluir un enfoque claro de:
o impacto social
o sostenibilidad en el tiempo
o innovacién
Formular indicadores de impacto (ejemplo: cobertura, transformacion social).
Evitar proyectos que dependan de construccion o infraestructura.
Enfocar la carta como un pitch claro y directo.

Decisiones
e Se descarta la propuesta de casa refugio para esta convocatoria.
e Se prioriza avanzar en:

o fortalecimiento del observatorio, o

o espacios de cuidado y formacién (opcion recomendada).

Acuerdos y tareas

Equipo Secretaria de la Mujer

e Definir la propuesta final (opcién 1 o 3).

e Elaborar la carta de intencion.

e Incorporar enfoque de impacto, innovacion y sostenibilidad.
Marcela Camargo

e Revisar el documento una vez esté listo.

e Brindar retroalimentacién técnica previa al envio.

e Resolver dudas durante el proceso.
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9. Plazos
¢ Fecha limite de postulacion: 28 de febrero

e Hora estimada de cierre: 5:00 p.m. (hora Colombia, por diferencia con Francia)

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNION

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA:
Definir propuesta final, Redactar carta de intencion Secretaria de la Mujer y Febrero
Familia
Revision por Oficina de Prospectiva. Oficina de Prospectiva Febrero
Ajustes finales, Envio antes de la fecha limite. Secretaria de la Mujer y Febrero
Familia
8. ANEXOS
1. | Registro Fotografico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio)
2. | Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio)
3. | Memorias Aplica No Aplica X
4. | Formato de delegado Aplica No Aplica X
5. | Formato de evaluacion de capacitacion Aplica No Aplica X
6.
ANEXO 1
v MpE x MO x EMe x | @rom x |G fom x | @ Nev X | # P x | ® Noev x | B rone x| B Anex x | G PR x| + - 8 x
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ALCALDIA DE Fecha: 06/02/2023
: Pagina: 1de 2
MOSQUERA FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES avs =
Version: 2
Proceso que lidera: Planeacion Institucional
Descripcion de la reunidn: Seguimiento oportunidad de subvencion Fondation Centre Pompadour
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento Humero de acta: 11
Lugar: https:imeet google comibxf-woce-wed Fecha: 2% de febrero de 2026

Con la firma de este documentos manifiesto y acepto los términos y condiciones de la politica de tratamiento de datos personales del municipic de Mosguera — Cundinamarca, dispuestos en el Decreto
municipal M® 260 de 2022; y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificacicnes sobre los tramites relacionados con las actividades misionales adelantadas por la Alcaldia de Mosguera —

Cundinamarca. Para mayor informacion de |a politica de tratamiento de datos puede escanear 2l codigo @R gue se encuentra en la esquina inferor derecha.

NUMEROC TELEFONICO DE

WHU
=3
=0

=

ITEM HNOMBRES Y APELLIDOS DEFPEMDEMCIA | ENTIDAD CONTACTO CORREC ELECTRONICO FIRMA
1 Marcela Triana Secretaria de Mujer y Familia 322 BE54060 cbseratoriomujermosquera@gegmail.com | virtual
2 Marcela Camargo Oficina de Prospectiva 3028153839 dianicam @ gmail.com virtual
3 Carol Juliana Riafio Secretaria de Mujer y Familia 301 2965531 mujerypoblaconvulnerable @ mesquera- | Virtual
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