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NOMBRE DE LA REUNIÓN: Seguimiento oportunidad de subvención- Fondation Centre Pompadour 

PROCESO: Planeación Institucional 
DEPENDENCIA: Oficina de Prospectiva, Evaluación y 
Cumplimiento 

LUGAR DE REUNIÓN: Virtual FECHA: Miércoles, 25 de feb de 2026 

HORA DE INICIO: 10: 00 am HORA DE TERMINACIÓN: 11:00 am 

ELABORADO POR: Marcela Camargo, OPS NUMERO DE ACTA: 11 

 

1. TIPOS DE REUNIÓN (Marque con una X el tipo de reunión que corresponda) 

1. Auditoria  6. Consejo  

2. Asesoría o Asistencia técnica X 7. Mesa de trabajo  

3. Capacitación  8. Mesa técnica  

4. Comité  9. Socialización  

5. Comité de Obras  10. Subcomité  

 

2. OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 

1. Brindar orientación técnica para la formulación de una carta de intención en el marco de una convocatoria 

internacional financiada por una fundación francesa, enfocada en proyectos con impacto feminista, y revisar 

posibles ideas de proyecto para su postulación. 

2. 
 

3.  

4.  

 

3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNIÓN 

1.  

2.  

3.  

4. 
 

 

4. VERIFICACION DEL QUORUM  

Se requiere Quorum para la presente reunión SI NO 

x 

LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES 

Dependencia o Sector 
¿Asistió? 

¿Es 
Delegado? 

Si No Si No 

1. 
    x 

2. 
    x 

3. 
    x 

TOTAL: 
   x 

 

5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNIÓN ANTERIOR 

ACUERDO O COMPROMISO AVANCE 

1. 
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2. 
  

 

6. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Contexto de la convocatoria 

Marcela Camargo explicó las características principales de la convocatoria: 

• Financia proyectos con enfoque feminista y de impacto social, cultural, académico o comunicativo. 

• Monto máximo: 30.000 euros. 

• Duración estimada: 1 año. 

• Postulación en inglés (incluyendo materiales de difusión). 

• Primera fase: carta de intención (1–2 páginas). 

• Segunda fase (si es preseleccionado): desarrollo completo del proyecto. 

Criterios de evaluación: 

• Claridad del enfoque feminista (igualdad de género, derechos humanos). 

• Impacto en interés público. 

• Coherencia entre problema, objetivos y actividades. 

• Indicadores de impacto (no solo de seguimiento). 

• Claridad del equipo y experiencia en temas de género. 

 

Propuestas presentadas 

El equipo expuso tres ideas preliminares: 

Propuesta 1: Fortalecimiento del Observatorio 

• Fortalecer el observatorio con enfoque de género. 

• Incluir formación, investigación y participación comunitaria. 

• Incorporar escuelas de liderazgo y participación política para mujeres. 

• Convertir el observatorio en un espacio activo de formación, no solo de datos. 

 

Propuesta 2: Casa refugio para mujeres 

• Creación de un refugio para mujeres víctimas de violencia. 

• Enfoque integral: 

o atención psicosocial 

o formación para el trabajo 

o autosostenibilidad 

o acompañamiento a hijos (educación socioemocional) 

• Proyección de articulación con sector privado y administración municipal. 

 

Propuesta 3: Espacios de cuidado y formación para mujeres 

• Creación de espacios de cuidado para niños en instituciones o ludotecas. 

• Permitir que mujeres (especialmente madres) puedan: 

o capacitarse 

o trabajar 

o desarrollar proyectos de vida 

• Incluye: 

o refuerzo escolar para niños 

o formación en habilidades para mujeres 

o enfoque en economía del cuidado 

 

 Análisis técnico de las propuestas 

Observaciones generales 

• La convocatoria prioriza proyectos: 

o técnicos y sostenibles 

o con impacto medible 

o sin alta dependencia de infraestructura 

• Se debe evitar: 

o exceso de contexto institucional 

o propuestas muy amplias o poco concretas 
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Evaluación de la propuesta 1 (Observatorio) 

Ventajas: 

• Alta alineación con la convocatoria. 

• Bajo riesgo jurídico y financiero. 

• Enfoque técnico y replicable. 

Retos: 

• Evitar que sea una propuesta genérica. 

• Incluir un componente innovador. 

• Definir claramente indicadores de impacto. 

 

Evaluación de la propuesta 2 (Casa refugio) 

Ventajas: 

• Alto impacto social. 

• Fuerte enfoque de género. 

Limitaciones: 

• No es viable para esta convocatoria porque: 

o requiere infraestructura 

o excede el alcance financiero (30.000 €) 

o implica múltiples componentes complejos 

 

Evaluación de la propuesta 3 (Cuidado y formación) 

Ventajas: 

• Alto potencial de impacto. 

• Enfoque claro en economía del cuidado. 

• Beneficio directo a mujeres y niños. 

• Posibilidad de articulación institucional. 

• No requiere infraestructura pesada. 

Recomendaciones: 

• Definir claramente: 

o modelo pedagógico 

o articulación con educación e ICBF 

o uso de espacios (preferiblemente ludotecas) 

• Evitar duplicidad con programas existentes. 

• Diferenciar: 

o impacto en mujeres 

o impacto en niños 

 

Recomendaciones clave 

• Priorizar propuestas 1 o 3. 

• Incluir un enfoque claro de: 

o impacto social 

o sostenibilidad en el tiempo 

o innovación 

• Formular indicadores de impacto (ejemplo: cobertura, transformación social). 

• Evitar proyectos que dependan de construcción o infraestructura. 

• Enfocar la carta como un pitch claro y directo. 

 

Decisiones 

• Se descarta la propuesta de casa refugio para esta convocatoria. 

• Se prioriza avanzar en: 

o fortalecimiento del observatorio, o 

o espacios de cuidado y formación (opción recomendada). 

 

Acuerdos y tareas 

Equipo Secretaría de la Mujer 

• Definir la propuesta final (opción 1 o 3). 

• Elaborar la carta de intención. 

• Incorporar enfoque de impacto, innovación y sostenibilidad. 

Marcela Camargo 

• Revisar el documento una vez esté listo. 

• Brindar retroalimentación técnica previa al envío. 

• Resolver dudas durante el proceso. 
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9. Plazos 

• Fecha límite de postulación: 28 de febrero 

• Hora estimada de cierre: 5:00 p.m. (hora Colombia, por diferencia con Francia) 

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNIÓN 

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA: 

Definir propuesta final, Redactar carta de intención 
Secretaria de la Mujer y 

Familia 

Febrero 

Revisión por Oficina de Prospectiva. Oficina de Prospectiva Febrero 

Ajustes finales,  Envío antes de la fecha límite. 

 

Secretaria de la Mujer y 

Familia 

Febrero 

 

8. ANEXOS 

1. Registro Fotográfico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio) 

2. Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio) 

3. Memorias Aplica  No Aplica X 

4. Formato de delegado Aplica  No Aplica X 

5. Formato de evaluación de capacitación Aplica  No Aplica X 

6.  

 
ANEXO 1 
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